
一般事業主行動計画 

 

すべての職員が仕事と子育てを両立させることができ、その能力を十分に発揮できる

ようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間  令和７年１０月 １日 ～ 令和１２年 ３月３１日まで 

 

２．内容 

 

 

 

 

＜取組＞ 

 ・対象となる職員に介護・育児休業規則を説明し取得率を上げる。 

 ・育児時間の確保を推進する。 

 ・業務体制や業務量を見直す。 

 

 

 

＜取組＞ 

 ・ノー残業デー（毎週水曜日）の設定。 

 ・責任者会議を通じて全職員に周知する。 

 ・業務体制や業務量を見直す。 

 

 

 

 

＜取組＞ 

 ・プライベート充実を推進する。 

 ・未取得の職員に声掛けする。 

・責任者会議を通じて全職員に周知する。 

 ・業務体制や業務量を見直す。 

目標１：計画期間内に、育児休業の取得率を次の水準以上とする。 

男性職員・・・取得率５０％以上 

女性職員・・・取得率８０％以上 

目標２：全社員の時間外・休日労働時間の平均を各月３０時間未満とする。 

目標３：年次休暇の年間５日以上の取得 


